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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА И ДОПЛАТАХ
( распределения стимулирующей части фонда оплаты труда) 
Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения основной общеобразовательная школа №8.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящее положение определяет цель – усиление материальной заинтересованности работников МБОУ ООШ № 8 в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач, повышение качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, премирования работников по результатам работы.
2. В компетенцию образовательного учреждения входит определение видов дополнительно оплачиваемых работ, размеров доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах выделенных средств на оплату труда.
2. СТРУКТУРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
1.Система стимулирующих выплат работникам МБОУ ООШ № 8 включает в себя: 



- Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы;

- Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- Надбавка за выслугу лет;

- Надбавка за квалификационную категорию;

- Выплата молодому специалисту;

- Премиальные выплаты по итогам работы.
- Материальная помощь (за счет экономии фонда оплаты труда);

2.Доплаты и надбавки стимулирующего характера устанавливаются с целью осуществления дифференцированного подхода к работникам качественно выполняющим различного вида работ, не входящих в их основные обязанности.
3.Размеры доплат и надбавок определяются в зависимости от дополнительного объема работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.
4.Директор школы по рекомендации Управляющего Совета  школы определяет размеры доплат и надбавок с учетом мнения коллектива МБОУ ООШ № 8, в фиксируемой суммой или в процентном соотношении.
ДОПЛАТЫ И ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
З. ДОПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Доплаты производятся работникам школы и работникам ,имеющим педагогическую нагрузку в данном образовательном учреждении

3.1 Доплата за проверку тетрадей производится:

По предметам - русский язык и литературы, математики, начальных классов и естественных дисциплин (физика, химия, биология, география) , выполняющих лабораторные и практические работы в размере 2-10 % за часы по тарификации.

Доплата за проверку тетрадей частично снижается или полностью снимается в случаях:

- отсутствия необходимых рабочих тетрадей у учащихся;

- небрежное и не аккуратное их ведение:

- нерегулярные и некачественные их проверки.
3.2
Доплата за классное руководство - доплата производится классным
руководителям в 1-9 классах в зависимости от количества учащихся в классе в размере
10-100 рублей за одного ученика.
Доплата  классным  руководителям частично снижается или полностью снимается в случаях:

- за неисполнение или некачественное исполнение должностных обязанностей;

- за недостаточную работу по воспитанию учащихся сознательной дисциплине культуры поведения, ответственного отношения к ученику;

- за слабый контакт с учителя, родителями в оказании помощи учащимся в учебной деятельности;

- за недостаточное содействие в получении дополнительного образования учащимся через систему кружков, секций , организуемых в школе, по месту жительства;

- за несвоевременное и небрежное оформление классной документации (журнала, статистических отчетов и др.отчетов);

- за недостатки в организации дежурства в классе и по школе, за пропуски уроков учащимися без уважительных причин, несвоевременное и некачественное планирование воспитательной работы, проведения классных часов.

3.3 Доплата за заведование учебными кабинетами- доплата производится в размере 300 рублей.

Доплата частично снижается или полностью снимается при несоблюдении следующих требований:

- полная сохранность мебели, оборудования, наглядных пособий. ТСО:
- содержание кабинета в надлежащем санитарно - гигиеническом состоянии;

- соблюдение норм и правил техники безопасности;

- своевременное исполнение необходимыми наглядными и дидактическими материалами;

- проведение текущего ремонта.

3.4.Доплата за руководство школьным методическим объединением, районной малой «академии», РМО, тьютеру - доплата производится в размере 500-1500 рублей и при выполнении следующих требований:
- организации экспериментальной работы по внедрению инновационных методов обучения;

- проведение семинаров, практических занятий, открытых уроков, участие в районных и краевых семинарах;
- организация работы по изучению и распространению ППО;
- использование современных информационных технологий;
- проведение недели (декады, месячника) по предметам.
3.5
Доплату за часы кружковой работы, групповые занятия ,курсы по выбору, непосредственно относящиеся к учебному процессу производится согласно методики нормативно - подушевого финансирования, т.е. по формуле:

- Сумма доплаты за кружок(группы,курса) =СТП*кол-во детей в кружке(группе,курса)*кол-во часов  за месяц* коэф.А категория (разряд).

Доплата частично снижается или полностью снимается при несоблюдении следующих требований:

- за нерегулярное посещение учащимися кружков(группы, курса);

- небрежное отношение к работе и не аккуратное ее ведение.
3.6
Доплата, за работу не входящую в круг их должностных обязанностей, устанавливается за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии нормы рабочего времени (пост главы Администрации Краснодарского края № 955 от 16.10.2007г) в размере:

 2000 рублей - зам. директора по BP, учителям ФК, 

1000 рублей -  педагогу психологу, социальному педагогу.

Доплата частично снижается или полностью снимается при несоблюдении следующих требований:

-
за невыполнение требований должностных обязанностей педагога дополнительного образования;

-
в связи с ухудшением качества работы, ее результативности.
3.7 Доплата ответственному  лицу за организацию горячего питания и 
обеспечения молочной продукцией по школе производится размере 1000-5000 рублей.

Доплата частично снижается или полностью снимается при несоблюдении следующих требований:

- за отсутствие ежедневного контроля за горячим питанием учащихся в школе;

- за отсутствие учетных документов, журналов;

- отказ работника от выполнения работы.
3.8 Доплата за работу с допризывной молодежью – 300-10000 рублей.

3.9
Доплата за сложность, напряженность, интенсивность и высокую
результативность труда при организации работы школы от 20-300%:

замдиректора по УВР:

зам.директора по BP;

зам.директора по УМР;

зам.директора по АХЧ;

педагогу-психологу;

социальному педагогу.
3.10
Доплата за наличие ведомственных наград и знаков отличия:
- за звание « Заслуженный учитель Росси», « заслуженный учитель Кубани», «почетный работник народного, общего образования» производится в размере 1500 рублей
- наличие грамоты Министерства образования и науки РФ, Краснодарского края (Кубани) производится в размере 500 рублей.
3.11 Доплата за организацию и  участие в инновационной деятельности в размере 1000- 5000 рублей.  

3.12
Доплата за расширения функциональных обязанностей и интенсивность
работы  1000-5000 рублей.
3.13 Доплата за организацию работы школьного сайта, эл.почты – 1000-3000 рублей.

3.14  Доплата председателю профкома за ответственность за организацию работы по повышению квалифицированных работ ОУ в области трудового законодательства в размере 500-5000 рублей.
4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮШЕГО ХАРАКТЕРА.
	Содержание работы
	Баллы
	Сумма

	4.1. 
             Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по проведению и достижения высоких результатов по единому государственному экзамену, ГИА(обязательные предметы)
	1-100
	500-5000 руб.

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по проведению и достижения высоких результатов по единому государственному экзамену, ГИА(обязательные предметы по выбору)из расчета на одного ребенка
	1-100
	100-500 руб.

	4.2. Выплаты за применение в работе передовых методов труда, достижений науки, применение на уроках наглядных материалов, пособий.
	1-100
	300-10000 руб.

	4.3. Выплаты за исполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения) и специфику выполняемой работы
	1-100
	300-10000 руб.

	4-4. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации, тренировочных - диагностических работ учащихся, контроль (мониторинга) за учебно – воспитательным процессом, выполнение плана воспитательной работы.
	1-100
	300-10000 руб.

	4.5. Выплата за ненормированный рабочий день, за результативность работы, за своевременные предоставления месячных, квартальных, годовых отчетов (важность и сложность выполняемой работы, оперативность и инициативность работника при выполнении работы)
	1-100
	300-10000 руб.

	4.6. Выплаты по итогам работы за стабильность роста  качества обучения, за обеспечение качественного
образовательного процесса, высокую культуру работы                          с обучающимися и родителями, патриотическое                                          и нравственное воспитание

	1-100
	300-1000 руб.

	4.7. За организацию работы лагеря дневного пребывания детей, оздоровительного лагеря

	1-100
	300-10000 руб.

	4.8. За привитие учащимся здорового образа жизни, туристические походы, экскурсии
	1-100
	300-10000 руб.

	4.9. За работу с детьми по углублению и расширению знаний, достижение учащимися высоких показателей учителям подготовивших призеров района, зональных и краевых олимпиад, спортивных мероприятий.
	1-100
	300-10000 руб.

	4.10. За руководство группами учащихся при научно- исследовательской, предпрофильной работы, участие в инновационной деятельности, ведение  экспериментальной работы
	1-100
	300-10000 руб.

	4.11. Проведения уроков высокого качества, внеклассных мероприятий на школьном районном уровне
	1-100
	300-10000 руб.

	4.12. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	1-100
	300-10000 руб.

	4.13. Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствия пропусков уроков без уважительной причины
	1-100
	300-10000 руб.

	4.14. За высокий уровень работы по опеке и попечительству учащихся

	1-100
	300-10000 руб.

	4.15. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой             (методический, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	1-100
	300-10000 руб.

	4.16. За организацию работы по профилактике дорожного движения среди учащихся
	1-100
	300-10000 руб.

	4.17. За охрану труда и организацию работы по технике безопасности среди учащихся и учителей.
	1-100
	300-10000 руб.

	4.18. За работу школьного сайта, ответственность за электронную почту, оформления отчетности, заполнение статистических таблиц на образовательных сайтах.
	1-100
	300-10000 руб.

	4.19. Выплаты за качество выполняемых работ : Выплата в указанном размере может производиться по каждому пункту.
	
	

	Учебно-вспомогательного персонала, младшему обслуживающему персоналу и работникам, не участвующим в образовательном процессе : 
-
за проведение ремонта здания, ведения обширных хозяйственных, малярных, штукатурных работ в период ремонта.

-
за уборку территории школы, уборка листвы, копка  пришкольных земельных участков, озеленения. 
	1-100
	300-10000 руб.

	               Заведующий хозяйством (заместителю директора по АХЧ)
	1-100
	300-10000 руб.

	Высокая организация работ по обеспечению санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, соблюдение требований санитарных норм и правил при организации горячего питания (отсутствие штрафных санкций)
	1-100
	

	Привлечение внебюджетных средств на производство ремонтных работ и развитие материально-технической базы. 
	1-100
	

	Сохранность школьного имущества и высокую финансовую дисциплину.
	1-100
	

	Высокие показатели по обеспечению выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	1-100
	

	Оперативность устранения неисправностей системы отопления, канализации, водоснабжения и т.п.
	1-100
	

	Отличное состояние школьного двора
	1-100
	

	Качество проведение текущего ремонта
	1-100
	

	                  Социальный педагог, педагог психолог
	1-100
	300-10000 руб.

	высокая исполнительская дисциплина, качественное ведение документации и своевременное предоставление отчетных документов;
	
	

	Высокая организация взаимодействия с зональным школьным инспектором по профилактике правонарушений, снижение числа учащихся состоящих на учете в КДН
	
	

	Высокое качество работы с неблагополучными семьями
	
	

	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
	
	

	                  Библиотекарь
	1-100
	300-10000 руб.

	Проведение мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга
	1-100
	

	Высокая читательская активность учащихся 
	1-100
	

	 Активная работа по расширению использования электронных средств обучения учителями и учащимися
	1-100
	

	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	
	

	оформление тематических выставок 
	
	

	выполнение плана работы библиотекаря
	
	

	Высокая исполнительская дисциплина
	
	

	За работу с учебным фондом, создание и организацию работы школьной медиатеки
	
	

	                   Работники бухгалтерии
	50-300
	300-10000 руб.

	разработка новых программ, положений по финансово-экономической деятельности, подготовка экономических расчетов, положений о закупке товаров, работ и услуг для  учреждения
	
	

	Высокая эффективность планирования и использования бюджетных средств
	
	

	Высокая исполнительская и финансовая дисциплина
	
	

	Работа с финансовыми документами на официальном сайте
	
	

	                  Обслуживающий персонал ( уборщик служебных помещений, дворник и т.д.)
	1-100
	300-10000 руб.

	Соблюдение правил ТБ и норм охраны труда, сохранность оборудования
	1-100
	

	Сохранность школьного имущества
	1-100
	

	Соблюдение правил внутреннего распорядка и высокая исполнительская дисциплина
	1-100
	

	Качественное ведение документации, своевременное составление отчетности, заявок и  предоставления документации по организации питания
	1-100
	

	Строгое соблюдение требований СанПиН и норм личной гигиены (отсутствие протоколов о нарушениях санитарного законодательства)
	1-100
	

	Качественное и регулярное проведение генеральных уборок
	1-100
	

	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	1-100
	

	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	1-100
	

	4.20. Выплаты за стаж педагогической  работы в образовательном учреждении в размере:

от 1-5 лет – 500 рублей

от 5-10 лет- 1000 рублей

свыше 10 лет – 1500 рублей.
Выслугу лет доплата приравнивается :

от 1-5 лет – 5%

от 5-10 лет- 10 %

свыше 10 лет – 15 %

от оклада .
	
	

	4.21. Выплаты за качество выполняемых работ 

- за проведение ремонта здания, ведения обширных хозяйственных, малярных, штукатурных работ в период ремонта.

- за уборку территории школы, уборка листвы, копка  пришкольных земельных участков, озеленения. 
Выплата в указанном размере может производиться по каждому пункту.
	1-100
	300-10000 рублей

	4.22. За высокий уровень работы по организации и проведению  ФГОС (динамическая пауза и т.д.)
	1-100
	1000-15000 руб.

	4.23.Участие в рейдах по соблюдению закона Краснодарского края № 1539.
	
	200 – 1000 рублей



	4.24. Повышение квалификации и освоение новых технологий.
	1-100
	1000-10000 руб.

	4.25. За организацию и ведение работы школьного музея.
	1-100
	1000-10000 руб.

	4.26. За высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение журналов, подготовки отчетов и др.школьной документации)
	1-100
	1000-5000 руб.

	4.27. За выполнение функций сопровождающего по подвозу учащихся.
	1-100
	500-1000 руб.

	4.28.Выплаты за качество выполняемых работ 

Заместителям директора по УР, BP,  АХЧ.
Выплата в указанном размере может производиться по каждому пункту.
	до 100% от должностного оклада

	Высокий уровень организации предпрофильного  обучения
	
	

	Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся
	
	

	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	
	

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	
	

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	
	

	Высокие показатели работы школы по итогам собеседования в УО
	
	

	Организация разработки и внедрения новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения
	
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	
	

	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, Роспотребнадзора
	
	

	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	
	

	Качественное ведение документации
	
	

	4.30. Вожатому за подготовку учащихся к конкурсам районного уровня.
	
	до 1500 рублей в месяц

	4.31. За хорошую  работу с родителями и учащимися  по организации горячего питания
	1-100
	до 1000 рублей

	4.32 За квалификационную категорию:
2000 рублей- высшая категория,

1000 рублей- первая квалификационная категория,

500 рублей- вторая квалификационная категория.

	
	

	4.33 Молодому специалисту в размере 1000 рублей в месяц в течение двух учебных лет. Молодым специалистом считается лицо в возрасте до 30 лет включительно, поступившее на работу в образовательное учреждение непосредственно после окончания среднего(высшего)профессионального учебного заведения по очной форме обучения .(решение совета МО Приморско-Ахтарский район № 335 от 30.11.2006г.) 


	
	


Доплаты, надбавки и выплаты стимулирующего характера выплачиваются с целью выполнения работниками возложенных на них функций, усиление материальной ответственности работников в результатах своего труда, повышения качества восполняемых работ. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах ежемесячной стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Доплаты и выплаты  стимулирующего характера, установленные работникам в начале учебного года либо за определенный срок могут быть отменены или уменьшены в связи с невыполнением возложенных на работника основных, дополнительных обязанностей.

Порядок премирования.
 1)Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Краснодарского края в пределах фонда оплаты труда.

2)К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.
В целях оказания материальной поддержки работников МБОУ ООШ № 8, за счет экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада на основании заявления работника в случаях:

-
в связи с юбилейной датой рождения (45-летия-65-летия), с выходом на пенсию по возрасту,

-
в связи со смертью близкого родственника (матери, отца, сестры, брата),

-
в связи с тяжелым материальным положением (несчастным случаем). Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом директора на основании письменного заявления работника. 
Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом муниципального органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя ОУ.
